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Úvodní slovo ředitele 

Vážení  a  milí kolegové, vážení čtenáři.  Do uplynulého roku  jsme vstoupili  jako 
konsolidovaná,  stabilní společnost,  která má své cíle, které byly zachyceny  v  Plánu 
činnosti na rok  2025,  který jsem v únoru prezentoval sociální komisi  statutárního 
města  Ostrava.  Tento  plán  činnosti  byl realizován  a  důležité priority byly naplněny.  V 
některých částech jsme měli problémy, některé se nenaplnily, přesto mohu konstatovat, že 
uplynulý rok byl úspěšný.  

Podařilo se nám stabilizovat všechny služby.  Nejlépe o tom vypovídá proces certifikací, 
kdy všechny certifikované služby splnily podmínky certifikace na 100 %. Povedlo se nám 
vyjednat rozšíření a posílení některých ambulantních a terénních služeb od 1.1. 2026.  
Předložili jsme tři žádosti o financování z evropských fondů, dnes již víme, že všechny 
byly úspěšně podpořeny.  Dokázali jsme  docílit vyrovnaného finančního hospodářského 
výsledku a vytvořili tak základ pro budoucí rozvoj organizace. Přitom se nám povedlo udržet 
odměňování zaměstnanců s mírným nárůstem mezd.  Bez výhrad jsme absolvovali kontroly 
ze strany  Ministerstva práce a sociálních věcí a  Úřadu vlády konané v režimu státní 
kontroly.  Se statutárním městem Ostrava jsme se dohodli na ukončení jeho zakladatelské 
role,  čímž  jsme se stali samostatnou neziskovou organizací.    Připravili jsme projektový 
záměr výstavby nového kontaktního centra a terénního programu v Ostravě. Naopak se 
nám nepodařilo standardizovat proces strategického plánování. 

Jak jsem již konstatoval, rok 2025 je možné považovat za úspěšný. Vše výše uvedené by 
nebylo možné bez  kvalitní a iniciativní práce našich  kolegů,  kteří se na všech těchto 
výsledcích přímo podílejí.  Touto cestou bych Vám, kolegové, chtěl za Vaši práci poděkovat. 
A vyjádřit Vám svůj obdiv a současně úctu k Vaší nelehké práci.  

Taktéž by nebylo možné těchto výsledků docílit bez podpory jednotlivých donátorů. Ať už 
jde o Ministerstvo práce a sociálních věcí, Úřad vlády, Moravskoslezský kraj,  statutární 
město  Ostrava  nebo  ostatní města  a obce  Moravskoslezského kraje. Těm všem  chci 
poděkovat za podporu a vyjádřit přání a naději, že jejich podpora nepoleví. 

S úctou 

Ing. Jiří Drastík 
Ředitel společnosti Renarkon, o. p. s.
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Naše služby
Představení jednotlivých služeb a nejvýznamnější události roku 2025
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Centrum primární prevence
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Rok 2025 byl pro Centrum primární prevence významným obdobím, které přineslo řadu 
změn i důležitých milníků. Vedle každodenní realizace preventivních programů jsme se 
zaměřili také na stabilizaci týmu, zvyšování kvality poskytovaných služeb a posilování 
transparentnosti naší práce. Díky těmto krokům se podařilo dále rozvíjet preventivní 
aktivity a upevnit naši pozici jako významného poskytovatele služeb primární prevence v 
Moravskoslezském kraji.

V průběhu roku 2025 jsme realizovali celkem 745 programů primární prevence, které byly 
určeny pro žáky a studenty základních, středních, vyšších odborných i vysokých škol. 
Programy se zaměřovaly zejména na podporu zdravého životního stylu, rozvoj sociálních 
a komunikačních dovedností, prevenci rizikového chování a posilování bezpečného a 
respektujícího prostředí ve školách.

Vedle práce se žáky a studenty jsme organizovali také vzdělávací a osvětové akce pro 
širokou veřejnost. Celkem jsme realizovali 29 akcí, které byly určeny především pro 
pedagogické pracovníky a rodiče, ale také pro sociální pracovníky, zaměstnance firem a 
širokou veřejnost. 

Celkově našimi preventivními programy, vzdělávacími aktivitami a osvětovými akcemi v 
roce 2025 prošlo 14 994 osob.

Z evaluačního hlediska byly nejčastěji zastoupeny programy zaměřené na prevenci užívání 
legálních i nelegálních návykových látek. Tato témata dlouhodobě patří mezi klíčové oblasti 
primární prevence a reflektují aktuální potřeby školního prostředí i společnosti. Druhým 
nejčastěji realizovaným tematickým okruhem byly programy zaměřené na agresivitu, vztahy 
ve třídě a prevenci šikany. Zvýšený počet těchto programů odráží aktuální trendy mezi 
žáky a mladistvými a potvrzuje důležitost systematické práce s třídními kolektivy, podpory 
bezpečného školního klimatu a rozvoje sociálních a komunikačních dovedností.

Většina preventivních programů byla realizována na území města Ostravy, kde dlouhodobě 
spolupracujeme s řadou škol a vzdělávacích institucí. Zároveň jsme působili i v dalších 
částech Moravskoslezského kraje, například v regionech Bruntálska, Opavska a dalších 
lokalitách. Díky této regionální spolupráci se nám daří rozšiřovat dostupnost kvalitní primární 
prevence také do oblastí, kde je podobných služeb méně.



Rok 2025 byl také obdobím významných personálních a organizačních změn. Tyto změny 
vedly ke zkvalitnění poskytovaných služeb, větší transparentnosti pracovních procesů a 
efektivnějšímu fungování centra. Postupně se podařilo stabilizovat pracovní tým a nastavit 
nové postupy, které podporují profesní rozvoj pracovníků a dlouhodobou udržitelnost 
poskytovaných služeb. Důležitým milníkem roku byla úspěšná certifikace služby primární 
prevence, která proběhla v listopadu 2025 pod záštitou RVKPZ. Tento proces potvrdil, že 
naše programy splňují požadované odborné standardy kvality a jsou realizovány v souladu 
s aktuálními metodickými doporučeními.

Certifikace pro nás představuje nejen potvrzení kvality poskytovaných služeb, ale také 
závazek k jejich dalšímu rozvoji a systematickému zvyšování odborné úrovně.

Centrum primární prevence se zapojovalo také do řady osvětových a komunitních aktivit. 
Mgr. Veronika Hromková se účastnila natáčení podcastu pro Asociaci poskytovatelů 
adiktologických služeb – sekce prevence, kde otevřela tématiku vnímání sexuality u 
mladistvých a prezentovala společnost v celostátním měřítku.

Současně jsme se zapojili do několika veřejných akcí a projektů, například do projektu The 
Ženy nebo do Dne rodiny ve Frýdku-Místku, otevření nového Pump tracku v Kopřivnici, kde 
jsme prezentovali preventivní aktivity centra a poskytovali informace veřejnosti o možnostech 
podpory a prevence rizikového chování.

Závěr

Rok 2025 byl pro Centrum primární prevence obdobím intenzivní práce, důležitých změn i 
významných úspěchů. Podařilo se stabilizovat pracovní tým, zvýšit kvalitu a transparentnost 
poskytovaných služeb a současně realizovat stovky preventivních programů pro tisíce 
účastníků. Velmi si vážíme spolupráce se školami, odborníky, rodiči i dalšími partnery, kteří 
se společně s námi podílejí na vytváření bezpečného a podporujícího prostředí pro děti a 
mladé lidi. Do dalších let vstupujeme s cílem pokračovat v rozvoji kvalitní primární prevence 
a dále rozšiřovat její dostupnost v rámci Moravskoslezského kraje.

Zpracovala: Mgr. Veronika Hromková
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Co se v roce 2025 podařilo:
Od 1. 1. 2025 byla oficiálně navýšena kapacita v pobytové formě služby o 1 lůžko v podobě 
nového tréninkového bytu. Byt o velikosti 1+1 je primárně určen rodičům s dětmi a v roce 
2025 byl využíván celkem třemi klientkami/matkami, které si díky možnosti ubytování v 
tomto bytě mohly děti brát na víkendy nebo prázdniny a pracovat tak na znovuobnovení a 
posílení vztahu a případném budoucím převzetí do své péče.

V roce 2025 jsme se více zaměřili na systematičtější poskytování sociální práce, kterou 
zajišťuje sociální pracovnice na celý úvazek. Důvodem byl mimo jiné vyšší počet klientů 
s duálními diagnózami a se zdravotními omezeními, které mají vliv na pracovní uplatnění 
(invalidní důchodci, případně žadatelé o důchod), vyšší počet osob s bezdomoveckou 
zkušeností nebo osob s vyšším počtem předchozích léčeb, kterým je nutné poskytnout 
komplexnější podporu nejen v terapeutické, ale především právě sociální oblasti.

V roce 2025 jsme se také zaměřili na zlepšení materiálně-technického stavu naší služby. 
Díky dotacím z Moravskoslezského kraje jsme mohli vyměnit staré a opotřebované matrace 
klientů za nové a díky dotacím ze Statutárního města Ostrava jsme mohli vymalovat veškeré 
prostory centra a pořídili jsme nový přístupový systém a domácí telefony.
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Doléčovací centrum
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Počet klientů Průměrný věk	 Primární návyková látka
45 (muži 34, ženy 11) 39 let 25 alkohol, 15 pervitin, 

5 ostatní

Intervence (nad 30 minut) Krátký kontakt (do 30 minut) Skupinová práce
1 580 1 128 318 



Příběh klientky:
Do Doléčovacího centra nastoupila 49 letá žena, které byly v důsledku pití alkoholu 
odebrány děti z péče. Soudně jí byla nařízena léčba závislosti v psychiatrické nemocnici, 
která se velmi rychle přeměnila ve vlastní silnou motivaci k abstinenci a změně životního 
stylu. Nástup do Doléčovacího centra byl pro ni proto jasnou volbou, protože se neměla 
kam vracet. Od počátku velmi aktivně pracovala na svých cílech – najít si práci a 
bydlení, řešit své dluhy, obnovit kontakt s rodinou, a především získat své děti zpět do 
své péče. Situace ale nebyla jednoduchá – díky záznamu v rejstříku trestů se nabídka 
práce zúžila, díky dluhům nebyl moc velký prostor na šetření na vlastní bydlení. Klientka 
se však nevzdala a snažila se s podporou Doléčovacího centra držet pozitivní nastavení 
a na svých cílech postupně pracovat. Klientka byla ve službě celkem rok a půl. Kromě 
standardního bydlení následně bydlela také v tréninkovém bytě určeném pro rodiče, 
který využívala k pravidelným pobytům svých dětí. Při svém odchodu měla klientka 
stabilní zaměstnání, měla vlastní bydlení, byla v pravidelném kontaktu se svými dětmi a 
povedl se jí obnovit kontakt se svou rodinou.

„Po léčbě jsem chtěla začít znovu. Nechtěla jsem se vrátit k příteli, protože bych zase 
začala pít a byl by to můj konec. V Doléčovacím centru jsem našla nový domov a 
poznala nové lidi, kteří na tom byli stejně tak jako já. Měla jsem čas a klid najít si práci 
a soustředit se na nový život. Měla jsem byt, do kterého jsem se ráda z práce vracela a 
mohly ke mně jezdit na víkend děti. Začali jsme být zase rodina. Doléčovacímu centru 
vděčím za start do mého nového a lepšího života.“

Zpracovala: Mgr. Eva Otýpková
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KRITICKÉ SHRNUTÍ SLUŽBY ZA ROK 2025:

Rok 2025 na naší službě byl nabitý. Zvládli jsme kontrolu z RVKPZ, na 100 % jsme absolvovali 
certifikaci odborné způsobilosti adiktologických služeb, prošli jsme monitoringem ze strany 
SMO a na závěr roku jsme prošli i evaluací ze strany MSK. Rok 2025 byl také rokem změn, 
kdy náš pracovní tým posílil peer konzultant, se kterým jsme se v průběhu roku v dobrém 
rozloučili a částečně ho nahradili dva kolegové z terénního programu Ostrava (TPO). Rok 
2025 byl rokem pestrým. Díky projektu Zapojení PEER konzultanta do HR služeb jsme 
měli možnost uspořádat skupinové aktivity, které byly zaměřeny na edukaci v oblasti HR 
(bezpečnější užívání a aplikace drog, infekční onemocnění). Rok 2025 byl rokem spolupráce 
v řešení NSS našich klientů jak za pomoci našich kolegů z TPO formou doprovodů, tak se 
zdravotnickou organizací REMEDIS formou léčby klientů HCV pozitivních. Rok 2025 byl i 
rokem růstu, kdy jsme rozšířili harm reduction materiál, který slouží právě k minimalizaci škod 
spojených s užíváním a k ochraně veřejného zdraví, což je GRÓ naší služby.
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Kontaktní centrum Ostrava
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Počet klientů Počet kontaktů
530 15 066

Počet provedených testů 
na infekční onemocnění

Počet vydaných 
injekčních stříkaček

Počet výkonů  
v rámci poradenství

211 13 6715 332

KAZUISTIKA KLIENTA:

Celá jeho rodina je víceméně na hřbitově, každý z té rodiny měl závislost, buď na 
alkoholu, nebo na drogách. Vyrůstal jenom s matkou, otce vůbec nezná. K drogám se 
dostal v sedmnácti letech a drogy taky prodával. Je mu 40 a větší polovinu života bere, 
kdy to do sebe pere co 6 hodin, už ho to nebaví. Léčba mu nepomohla. Dvakrát byl ve 
vězení, dohromady tam strávil 7 let svého života. Má dluhy, je na sociálce. Přebývá všude 
možně, kde se vybulí, tam ho najdeme. Využívá tři noci zdarma za měsíc na noclehárně. 



Teď je to v jeho životě hrůza, hromada věcí, co ho trápí. Hledá únik. Nabízí se mu 
dvě katastrofální možnosti, skočit buď pod vlak nebo pod kamion. Když stál na 
mostě a přemýšlel, jestli má skočit, byly to slabé chvilky, kdy měl slzy v očích. Stejně 
takhle stál i na dvacetimetrovém komínu. Neví, co se sebou. Chtěl by vidět na tom 
světě něco, za co by stálo žít. Zatím nemá nic. Impulsem pro to neskočit bylo to, 
aby došel do naší služby a mohl ji využít. Ani o tom nechtěl mluvit, ale upřímnost je 
jediné, co mu zbylo. 

... To je zkrácený příběh jednoho z našich klientů… (Johny)

S tímto klientem se na naší službě potkáváme už dlouhou dobu. Spolu jsme měli 
několik rozhovorů, kdy popisoval, jak ho uklidňuje klid, který z pracovníka centra cítí. 

Když byl v krizi a plakal, tak po rozhovoru v centru nakonec odcházel s úsměvem. 
Popsal to tak, že ho křísíme. KLIENT SE V TEMNOTĚ SETKAL SE SVĚTLEM. 
Jeho život se změnil. Našel si partnerku, práci i bydlení a pokoušel se o abstinenci. 
Dnes je to už trochu jinak, ale zase se snaží a zůstává s námi v kontaktu.

Zpracovala: Bc. Veronika Fogltonová
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Naše služba stojí na principech ochrany veřejného zdraví a podpory lidí v obtížných životních 
situacích spojených s užíváním návykových látek. Prostřednictvím výměny injekčního 
materiálu a testování na infekční a pohlavní nemoci snižujeme zdravotní rizika nejen pro 
samotné klienty, ale i pro širší společnost. Nabízíme poradenství jednotlivcům i jejich blízkým, 
podporujeme klienty v postupné změně životního stylu a pomáháme jim navazovat kontakt 
se sítí sociálních a zdravotních služeb. 

V roce 2025 jsme zaznamenali další nárůst počtu poskytnutých služeb, především díky 
rozšíření terénní práce. Ta nám umožnila oslovit nové klienty, z nichž část začala využívat 
i ambulantní služby, zejména výměnný program. Tento vývoj potvrzuje, že služba dobře 
reaguje na aktuální potřeby cílové skupiny. Stabilní tým nám zároveň umožnil rozvíjet i další 
aktivity. Posílili jsme volnočasové a klubové činnosti a pokračovali v zapojování stážistů.
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Kontaktní a poradenské centrum Frýdek – Místek
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Počet klientů Počet kontaktů	 Počet úvazků
422 7 251 5

Počet poradenství
Počet vydaných injekčních 
stříkaček

Počet testů na infekční 
onemocnění

760 104 508 148 

Na cestě zpátky k sobě. 

Příběh Niké ukazuje, že i z velmi složité životní situace vede cesta ven, pokud se v 
pravý čas propojí odvaha ke změně s dostupnou podporou.

Niké navázala spolupráci s naší službou díky iniciativě svého tehdejšího přítele, který 
vnímal naléhavost její situace a pomohl zajistit včasné poradenství. Už při prvním 
setkání působila velmi uzavřeně a vystrašeně, postupně se však v bezpečném prostředí 
otevřela a začala sdílet svůj příběh. Jako matka samoživitelka se dostala do azylového 
domu, kde se poprvé setkala s pervitinem a postupně si na něj vytvořila závislost. V 
té době byla bez přístřeší, její tři děti byly svěřeny do péče prarodičů. Vedle závislosti 
řešila i závažné psychické obtíže, které jí komplikovaly běžné fungování, a zároveň 
měla za sebou traumatické zkušenosti spojené s násilím v rodině. Její situace byla 
komplexní a vyžadovala podporu v několika rovinách. 



Společně jsme začali pracovat na stabilizaci její situace. Pomohli jsme jí navázat 
komunikaci s rodiči a OSPODem, doprovázeli ji na jednání a poskytovali podporu při 
náročných rozhovorech. Postupně jsme zapojili i její rodinu, která zpočátku spolupráci 
odmítala, ale časem začala využívat konzultace a hledat způsoby, jak Niké podpořit a 
zároveň si nastavit zdravé hranice.

Klíčovým krokem bylo rozhodnutí Niké nastoupit do léčby. V den nástupu jsme ji 
doprovodili na detoxifikační oddělení a následně pomohli zajistit pokračování léčby 
v psychiatrické nemocnici. Během léčby si Niké uvědomila, že potřebuje delší čas 
na zotavení, a rozhodla se pokračovat v terapeutické komunitě. Díky postupně 
se zlepšujícím vztahům s rodinou se jí podařilo tento krok zvládnout i logisticky. V 
současnosti Niké prochází druhou fází léčby v terapeutické komunitě a nadále na sobě 
aktivně pracuje. 
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Terapeutické centrum poskytuje podporu lidem, kteří se potýkají s obtížemi spojenými s 
užíváním návykových látek či nelátkovými závislostmi, stejně jako jejich blízkým. Služby jsou 
určeny lidem, kteří sami hledají změnu i osobám z jejich okolí, které potřebují porozumění a 
oporu. Veškeré služby jsou poskytovány anonymně a bezplatně, a to v rozsahu pondělí až 
neděle. TC v Ostravě je personálně zajištěno čtyřmi kmenovými pracovníky na plný úvazek 
a dvěma pracovníky financovanými z projektu EU, u něhož se podařilo zajistit kontinuitu až 
do roku 2028.

Od 1. 1. 2025 se nám podařilo otevřít novou pobočku Terapeutického centra v Třinci, kde 
působí dvě terapeutky na poloviční úvazek. Vzhledem k vysoké poptávce ze strany klientů i 
jejich rodinných příslušníků aktuálně jednáme o možnostech dalšího personálního posílení 
služby.

V březnu 2025 služba úspěšně obhájila Certifikát odborné způsobilosti RVKPZ. Udělená 
certifikace v rozsahu adiktologických služeb Ambulantní léčby a poradenství potvrzuje 
vysokou odbornou úroveň poskytované péče, její soulad s platnými standardy kvality a 
profesionalitu týmu.

V důsledku stabilizace týmu a navýšení jednoho úvazku v Třinci došlo k významnému nárůstu 
počtu klientů. Celkem využilo našich služeb 786 osob v přímé péči (v roce 2024 to bylo 555), 
z toho 222 tvořily osoby blízké. Z hlediska pohlaví šlo o 437 mužů a 349 žen. Problematiku 
užívání drog řešilo 301 klientů – nadále dominovalo užívání pervitinu, zaznamenali jsme 
také nárůst u konopných látek, kratomu a kokainu. Problémy spojené s alkoholem řešilo 191 
klientů a dalších 72 klientů se obracelo na službu v souvislosti s nelátkovými závislostmi, 
zejména hazardním hraním.

V průběhu roku jsme poskytli celkem 2 887 výkonů individuální práce, 454 výkonů práce s 
rodinou a 3 793 telefonických konzultací.

Skupina pro osoby se zkušeností probíhala kontinuálně po celý rok, a to každé úterý v čase 
od 17:30 do 19:00 hodin, celkem ji navštěvovalo 41 klientů.

 

13
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Texty lidí, kteří chodí na skupinu, která probíhá každé úterý v TC:
 
Klient 1:
Týden je dlouhý pro člověka se závislostmi, a když se něco vysere, je to pro mě 
Terapeutické centrum první záchytný bod, kde vás nikdo nesoudí. Čerpám zde hlavně 
sebereflexi, uvědomění a stopku před relapsem. Terapeutické centrum a skupina jsou 
pro mě životní cesty.
 
Klient 2:
Terapeutické centrum je pro mě setkání s lidmi, kteří bojují s démony jako já, otevřenost, 
tzv. sundání masky. Ve skupině si nemusíme lhát, povzbuzujeme se navzájem, říkáme si 
otevřeně své názory, nekritizujeme se. Čerpám zde soudržnost, odvahu, sebevědomí, 
pocit, že v tom nejsem sama, ohodnocení a vůli. TC je komunita, která má podobné nebo 
stejné záměry a cíle. Náš terapeut je sluníčko a vždy mi vyloudí na tváři i v duši úsměv. 

Klient 3:
Terapeutické centrum pro mě znamená pomoc, podporu a útěchu. Je pro mě důležité 
samotnou existencí a posláním této služby. Ve skupině na to nejsem sám. Prevence 
relapsu je pro mě dialog a otevírání témat na skupině. Když se řekne TC, napadá mě 
ochota, vstřícnost, sounáležitost a pochopení. 

Klient 4: 
Terapeutické centrum je pro mě součást léčebného systému. Děkuji za čas terapeutů 
a vyslechnutí. Ve skupině čerpám hlavně uvědomění. Děkuji z celého srdce a přeji 
nám všem lásku, plné zdraví, vnitřní klid, soucit, pokoru, vděčnost, rovnováhu.

Klient 5:
Terapeutické centrum je pro mě setkávání s lidmi, kteří bojují jako já se svou závislostí. 
Skupina je pro mě důležitá v abstinenci. Jsem zde poprvé a mám představu o tom, že 
se zde budu moci svěřit skupině o svých problémech a dostat zpětnou vazbu. Ohledně 
prevence relapsu je pro mě důležité si připomínat, že závislost je zásadní problém a 
nemít k ní laxní přístup. TC je práce s lidmi se závislostí na látkách, které mění vědomí 
a také gambleři.

Zpracovala: Mgr. Magdaléna Štefaníková
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Posláním Služby pro osoby v konfliktu se zákonem je poskytovat odborné sociální poradenství, 
podporu a návaznou péči osobám ve všech fázích trestního řízení, které řeší problematiku 
závislosti nebo mají zájem o léčbu či následnou péči po propuštění z výkonu trestu odnětí 
svobody. Služba je zaměřena na podporu klientů při návratu do běžného života, posilování 
jejich kompetencí ke zvládání závislosti a snižování rizika recidivy.

S klienty pracujeme přímo ve věznicích – konkrétně ve Vazební věznici Ostrava, Věznici 
Heřmanice a Věznici Karviná. On-line formou jsme v kontaktu s klienty z Věznice Opava 
a Příbram. Spolupráce s dalšími věznicemi probíhá korespondenčně; v roce 2025 se na 
nás tímto způsobem obrátili klienti z věznic Světlá nad Sázavou, Ostrov, Rapotice, Znojmo, 
Příbram a Oráčov. Nejčastěji šlo o navázání spolupráce, zjišťování možností docházky do 
centra po propuštění a žádosti o vystavení příslibu spolupráce k podmíněnému propuštění. 
Celkem bylo zpracováno 134 dopisů.

V březnu 2025 služba nově získala Certifikát odborné způsobilosti RVKPZ v rozsahu 
adiktologických služeb Ambulantní léčby a poradenství, což potvrzuje kvalitu a odbornost 
poskytovaných služeb pro tuto cílovou skupinu.

V listopadu 2025 byl uspořádán Kulatý stůl za účasti spolupracujících organizací (zástupci 
věznic, Probační a mediační služby a neziskového sektoru). Setkání bylo zaměřeno na 
sdílení příkladů dobré praxe a další rozvoj mezioborové spolupráce.

V roce 2025 jsme byli v přímém kontaktu s celkem 247 klienty, z toho bylo 203 mužů. 
Nejčastěji řešenou problematikou byla závislost na pervitinu a alkoholu. Bylo realizováno 
564 výkonů individuální práce, a to formou osobních i on-line konzultací. Skupinové aktivity 
probíhaly dle poptávky jednotlivých věznic – v roce 2025 se uskutečnily besedy ve Vazební 
věznici Ostrava (30 účastníků), ve Věznici Heřmanice (12 účastníků) a ve Věznici Karviná 
(11 účastníků).

Zpracovala: Mgr. Magdaléna Štefaníková

Služba pro osoby v konfliktu se zákonem
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Služba je určena pro klienty od 18 let, kteří se potýkají s dlouhodobou závislostí na 
návykových látkách, včetně alkoholu. Délka programu je 8–12 měsíců. Léčba probíhá 
v bezpečném prostředí bez drog, s jasně strukturovaným denním programem, který 
podporuje změnu návyků, stabilizaci a osobní růst. Součástí terapeutického procesu jsou 
individuální a skupinové terapie, pracovní terapie a zátěžové programy. V roce 2024 byl na 
komunitě zahájen chov slepic. Uskutečnily se 3 strukturované víkendy pro osoby blízké. 
Těchto víkendů se účastnilo 56 rodinných příslušníků. Za podpory SMO proběhla poslední 
etapa rekonstrukce kuchyně, kde si klienti připravují celodenní stravu. Klienti se účastnili 
4 vícedenních zátěžových programů, které probíhaly v Beskydech, Bílých Karpatech a 
Julských Alpách. V roce 2025 byla revidována pravidla jednotlivých fází, s cílem zvýšení 
sebeúčinnosti klientů a posílení jejich kompetencí. 

Terapeutická komunita
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Počet klientů Počet poradenství	 Počet lůžkodnů
38 3 315 4 500

Příběh z komunity –  zpátky mezi živé

Do komunity jsem přijel z psychiatrické nemocnice. Šest měsíců je pro mě prostě 
málo. Věděl jsem, že buď půjdu do komunity, nebo mě pervitin definitivně dorazí. 
Dneska kroutím v komunitě osmý měsíc. Když se ohlédnu, nepoznávám se. Pervitin mi 
zdevastoval tělo i psychiku, ale teď jsem fyzicky i mentálně úplně jinde. To nejdůležitější 
se ale stalo ve vztazích. Díky rodinným víkendům, které komunita pořádá, jsem 
dokázal srovnat vztahy s lidmi, které jsem skoro zlikvidoval. Komunita mě naučila 
mluvit narovinu, nekličkovat a umět si obhájit své potřeby, aniž bych kolem sebe kopal. 
Nebudu lakovat věci na růžovo. Program je tady tvrdej. Kolikrát jsem měl sbalenou 
tašku a chtěl se na všechno vykašlat. Smažka ve mně řvala, ať se vrátím k tomu, co 
znám. Ale já už chci konečně žít „normální život“, ne přežívat od dávky k dávce. V těch 
nejhorších stavech mě podržela skupina. Bez nich bych zdrhnul hned první měsíc. Za 
dva měsíce mě čeká Doléčovací centrum. Strach vystřídala sebedůvěra. Už to není 
to naivní „já to zvládnu“, se kterým jsem dřív odcházel z detoxů. Teď mám v rukách 
reálné výsledky, opravenou rodinu a čistou hlavu. Vím, že to venku dám.

Zpracovala: Mgr. Aneta Kalusová



V roce 2025 jsme pokračovali ve stabilizaci služby a rozkrývání skryté populace uživatelů 
návykových látek. Především v Třinci (ale částečně také v Českém Těšíně) jsme za pomoci 
screeningu přenosných onemocnění a aktivního přístupu HR (harm reduction) a PH (public 
health) dokázali kontrolovat a minimalizovat výskyt těchto specifických onemocnění 
(hepatitida B a C, HIV a syfilis). Daří se nám objevovat nové klienty a máme navázanou 
dobrou spolupráci s městy a dalšími organizacemi, ve kterých naši službu poskytujeme. 
Reprezentujeme Renarkon a službu Terénní program Beskydy na vzdělávacích akcích v 
celé republice (tisk, televize, konference).

Terénní program Beskydy
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Počet klientů Počet kontaktů	
152 6 064

Počet poradenství
Počet vydaných 
injekčních stříkaček

Počet testů na infekční 
onemocnění

85 59 312 33

Příběh dobré praxe

Jedna z našich klientek dlouhodobě žila v prostředí spojeném s užíváním návykových 
látek a nejistotou. V rámci běžného kontaktu v terénu využila těhotenský test, který 
naše služba poskytuje. Výsledek pro ni znamenal zásadní zlom – zjistila, že čeká dítě 
se svým partnerem, který byl rovněž naším klientem.

V této náročné situaci se rozhodla ke změně. Po celou dobu těhotenství jsme jí provázeli 
– poskytovali jsme jí podporu, poradenství i praktickou pomoc. Společně jsme řešili její 
obavy, připravovali se na příchod dítěte a pomohli jsme jí zajistit základní výbavu pro 
miminko (od plenek až po kočárek). Dle jejího sdělení se jí podařilo po celou dobu 
těhotenství neužívat návykové látky. Po narození dítěte naše spolupráce pokračovala. 
Pomáhali jsme jí hledat stabilní bydlení a zvládat novou životní roli. Klientka i její partner 
uvádějí, že v abstinenci pokračují.

Tento příběh ukazuje, že i v obtížných životních podmínkách může přijít moment, který 
dává smysl ke změně. Dostupná a včasná podpora pak může sehrát klíčovou roli v 
tom, aby taková změna byla skutečně možná – nejen pro samotné klienty, ale i pro 
jejich dítě. 

Zpracovala: Mgr. Dana Poloková



Rok 2025 byl pro Terénní program na Novojičínsku obdobím několika významných 
posunů. Za nejzásadnější považujeme úspěšné získání certifikace odborné způsobilosti 
adiktologických služeb, a to se stoprocentním výsledkem na maximální možnou dobu čtyř 
let. Další důležitou změnou, která proběhla, bylo rozšíření prostorového zázemí. Nově již 
disponujeme samostatnou místností (sloužící jako sklad zdravotnického materiálu). Tento 
krok nám umožnil uvolnit kapacitu stávající kanceláře, kterou jsme částečně zrekonstruovali 
a přizpůsobili pro další práci s klienty. V rámci rozšíření poskytovaných služeb bylo zavedeno 
asistované testování klientů na infekční nemoci (VHC, VHB, Syfilis a HIV). Testování je 
realizováno jak formou orientačních screeningových testů, tak v indikovaných případech 
prostřednictvím navazující laboratorní diagnostiky. Nedílnou součástí procesu je také 
zajištění návazné péče, která zahrnuje poradenství, motivaci klientů k léčbě a zprostředkování 
kontaktu se specializovanými zdravotnickými službami. Zavedení této aktivity se již promítlo 
do konkrétních pozitivních dopadů v podobě klientů, kteří úspěšně vstoupili do léčby (VHC), 
případně ji dokončili.
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Počet klientů Počet kontaktů	
295 2 908

Počet poradenství
Počet vydaných
injekčních stříkaček Počet testů

184 93 073 70

Příběh klienta:
„LUDÁNEK“
Ludánek je naším klientem přibližně dva roky. Na první pohled působí jako člověk, který 
má za sebou dlouhou a náročnou životní cestu. Je mu okolo padesáti let, významnou 
část života strávil ve výkonu trestu a s užíváním pervitinu má dlouholetou zkušenost. 
Dlouhou dobu užíval neinjekčně, zejména šňupáním a kouřením. Zásadní zlom přišel až 
po jeho propuštění, kdy postupně změnil způsob užívání a začal vyhledávat naši službu. 
Zpočátku šlo především o kontakt v rámci distribuce harm reduction materiálu. Postupem 
času, s navazovaným pracovním vztahem, začal využívat i sociálně-právní a individuální 
poradenství. Jedno odpoledne (těsně před zavíračkou) se do kanceláře Ludánek přiřítil 
zjevně napadený, rozrušený a s klikou od dveří v ruce. 



Okamžitě jsme zahájili krizovou intervenci: zklidnili ho, ošetřili drobná poranění a zajistili, 
že je v bezpečí. Po ověření, že neutrpěl vážnější zranění, jsme společně začali plánovat 
další kroky. Téhož dne jsem Ludánka odvezl do Krizového centra v Ostravě, kde měl 
zaopatřený bezpečný nocleh na týden. Poté jsme kontaktovali kolegy z Terénního 
programu Ostrava. Navštívili Ludánka přímo v centru a pokračovali s ním v podpoře, 
kterou u nás začal. 

….A co bylo dál? To zjistíte u našich kolegů z Terénního programu Ostrava.
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Rok 2025 byl pro Terénní program Ostrava obdobím rozvoje a rozšiřování služeb. V rámci 
EU projektu „Rozšíření dostupnosti terénního programu ve městě Ostrava“ (1. 7. 2025 – 
30. 6. 2028) byl tým posílen o tři pracovníky (dva úvazky), kteří se systematicky zaměřili 
na mapování a pokrytí dosud méně dostupných lokalit, jako jsou Fifejdy, Mariánské Hory a 
centrum Ostravy. Díky posílení a stabilitě týmu jsme mohli pracovat s přibližně dvojnásobným 
počtem klientů (oproti předchozímu období).

Významný pokrok jsme zaznamenali také v oblasti testování na infekční nemoci v terénu, při 
spolupráci s organizacemi a na speciálních akcích v Ostravě a Bohumíně. K motivaci klientů 
bylo distribuováno 150 motivačních balíčků. Testování bylo zároveň podpořeno využitím 
diagnostického přístroje (nahrazujícího odběr z plné krve), což zvýšilo komfort klientů 
i efektivitu procesu léčby. Součástí práce byla i podpora návazné zdravotní péče, včetně 
doprovodu klientů na Kliniku infekčních chorob v Brně (za účelem zahájení léčby 
hepatitidy C).

Terénní pracovníci se rovněž věnovali základnímu sociálnímu poradenství, zejména v 
souvislosti se zaváděním tzv. „superdávky“. Poskytovali klientům odbornou podporu při 
jednáních na Úřadu práce a při orientaci v novém dávkovém systému.
 

Terénní program Ostrava 
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Příběh: 
„LUDÁNEK“
… pokračujeme příběhem od kolegů z Terénního programu na Novojičínsku.

Po příjezdu do Krizového centra Ostrava jsme se seznámili s Ludánkem, který byl 
ve velmi špatném psychickém i fyzickém stavu. Vyčerpaný, zmatený a s několika 
zraněními. Téhož dne jsme zajistili doprovod na psychiatrickou pohotovost, kde mu 

Počet klientů Počet kontaktů	
1 078 6 816

Počet poradenství
Počet vydaných 
injekčních stříkaček Počet testů

253 175 071 811



byla poskytnuta akutní péče. Přestože jeho stav vyžadoval hospitalizaci, nebylo ji možné 
okamžitě zajistit. Nejprve jsme ho proto doprovodili k ošetření zranění a poté zpět do 
Krizového centra. Dalšího dne jsme se v centru znovu setkali. Vyčerpali jsme všechny 
dostupné možnosti, obvolali jsme řadu kontaktů a snažili se najít komplexní řešení, které 
by jeho situaci stabilizovalo. 

V poslední den, kdy mohl ještě využít pobyt v centru, jsme ho doprovodili na příjmovou 
ambulanci Psychiatrické nemocnice v Opavě. Po telefonickém kontaktu nám sice oznámili, 
že volná místa nejsou, ale doporučili nám, abychom to zkusili. Cílem návštěvy nebylo 
pouze umožnit klientovi podstoupit detoxifikaci, ale také stabilizovat jeho psychický stav  
a podpořit jeho následný nástup do Terapeutické komunity Renarkon, o který klient sám 
projevil zájem. Návštěva na příjmové ambulanci dopadla úspěšně. Nakonec i díky naší 
kolegyni, která byla natolik neoblomná a svým neutuchajícím entuziasmem dokázala 
přesvědčit lékaře, aby jeho přijetí umožnil. 

… Tímto však příběh nekončí. O několik měsíců později jsme dostali telefonát z 
Terapeutické komunity Renarkon. Požádali nás, zda bychom neotestovali jednoho z 
jejich klientů na přítomnost viru HCV. Když však po příjezdu klient vystoupil z auta, čekalo 
nás překvapení. Ludánek. Tentokrát před námi stál úplně jiný člověk - veselý, hovorný a 
společenský. 
… Není vždy snadné si vzpomenout na jednotlivé dílčí úspěchy, které nás za daný 
rok potkaly. Mnohé z těchto příběhů nám zůstávají skryté, neboť jsme mnohdy v roli 
zprostředkovatele. To však neznamená, že se tyto příběhy neodehrávají. V tomto 
konkrétním případě jsme však měli možnost vidět alespoň jeho část. 

Zpracovala: Bc. Nikol Peclová
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Finanční část
1.  Účetní závěrka 2025 - rozvaha, výkaz zisku a ztráty, příloha účetní závěrky
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ROZVAHA Název a právní forma účetní jednotky:

ke dni 31.12.2025
(v celých tisících Kč)

IČ
25380443

A K T I V A Číslo
řádku

Stav k prvnímu 
dni účetního 

období

Stav k poslednímu 
dni účetního období

A. Dlouhodobý majetek celkem 1 17 824 16 780
I. 2meklec ketejam ýntomhen ýbodohuolD 0 0

1. 3ejovýv a umukzýv ykdelsýv éntomheN
2. 4erawtfoS
3. 5avárp ánletinecO
4. 06ketejam ýntomhen ýbodohuold ýnborD 0
5. 7ketejam ýntomhen ýbodohuold íntatsO
6. 8ketejam ýntomhen ýbodohuold ýnečnokodeN
7. 9ketejam ýntomhen ýbodohuold an yholáz étuntyksoP

II. 01meklec ketejam ýntomh ýbodohuolD 35 839 36 279
1. 11ykmezoP
2. 21ykríbs a ytěmdeřp ,alíd ákcelěmU
3. 31ybvatS 31 251 31 403
4. 41yrobuos hcijej a icěv étivom éntomH 4 203 4 203
5. 51ůtsorop hcýlavrt yklec éksletitsěP
6. 61ynipuks hcijej a atařívz álěpsoD
7. 71ketejam ýntomh ýbodohuold ýnborD 276 241
8. 81ketejam ýntomh ýbodohuold íntatsO
9. 91ketejam ýntomh ýbodohuold ýnečnokodeN 109 432

10. 02ketejam ýntomh ýbodohuold an yholáz étuntyksoP 0
III. 12meklec ketejam ínčnanif ýbodohuolD 0 0

1. 22aboso ícíjadálvo oben ánadálvo - ylídoP
2. 32vilv ýntatsdop - ylídoP
3. 42itsontalps od énežrd yrípap énnec évohulD
4. 52mákžols mínčazinagro ykčjůpáZ
5. 62ykčjůpáz ébodohuold íntatsO
6. 72ketejam ínčnanif ýbodohuold íntatsO

IV. 82meklec uktejam umébodohuold k ykvárpO -18 015 -19 499
1. 92ejovýv a umukzýv můkdelsýv mýntomhen k ykvárpO
2. 03urawtfos k ykvárpO
3. 13můvárp mýnletineco k ykvárpO
4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku                                                     32                                                        0
5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku                                                      33
6. 588 41-43mábvats ek ykvárpO -15 949
7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem a souborům hmotných movitých věcí35 -2 854 -3 309
8. 63ůtsorop hcýlavrt můklec mýksletitsěp k ykvárpO
9. 73můtařívz mýnžat a udáts umíndalkáz k ykvárpO

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku                                                           38                                                -276 -241
11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku                                                            39

Dle vyhlášky 
č. 504/2002 
Sb. Renarkon, o.p.s.

Sídlo účetní jednotky:

Mariánskohorská 1328/29
Ostrava 2
702 00
Předmět činnosti účetní jednotky:
sociální péče v zařízeních pro osoby závislé 
na návykových látkách
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B. Krátkodobý majetek celkem 40 3 951 3 826
I. 14meklec ybosáZ 159 253

1. 75124ědalks an láiretaM 245
2. 34ětsec an láiretaM
3. 44aborýv ánečnokodeN
4. 54yborýv íntsalv yravotoloP
5. 64ykborýV
6. 274ynipuks hcijej a atařívz íntatso a ádalM 8
7. 84hcánjedorp v a ědalks an ížobZ
8. 94ětsec an ížobZ
9. 05ybosáz an yholáz étuntyksoP

II. 15 meklec ykvádelhoP 420 557
1. 825életarěbdO 20
2. 35usakni k ykněmS
3. 45yrípap énnec énavotnokse az ykvádelhoP
4. 06355yholáz ínzovorp étuntyksoP 372
5. 4365ykvádelhop íntatsO 69
6. 075icnantsěmaz az ykvádelhoP
7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení a veřejného zdravotního pojištění58
8. 95ůmjířp z ňaD
9. 06ěnad émířp íntatsO

10. 16ytondoh énadiřp z ňaD
11. 026yktalpop a ěnad íntatsO
12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním rozpočtem                                                          63
13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem orgánů územních samosprávných celků64
14. 56itsončelops ev imýnežurds ykínčelops az ykvádelhoP
15. 66ícpo a ícarepo hcýnavonímret hcýnvep z ykvádelhoP
16. 76ůsipohuld hcýnadyv z ykvádelhoP
17. 8186ykvádelhop éniJ 96
18. 96ínvitka ytčú éndahoD
19. 07mákvádelhop k akžolop ánvarpO

III. 17meklec ketejam ínčnanif ýbodoktárK 3 209 2 776
1. 2427ěndalkop v ykdeřtsorp ínžěneP 98
2. 037ynineC
3. 761 347hcetčú an ykdeřtsorp ínžěneP 2 678
4. 57ínávodohcbo k yrípap énnec évoktejaM
5. 67ínávodohcbo k yrípap énnec évohulD
6. 77yrípap énnec íntatsO
7. 87ětsec an ezíneP

IV. 97meklec avitka ániJ 163 240
1. 36108íbodbo hcítšířp ydalkáN 240
2. 018íbodbo hcítšířp ymjířP

AKTIVA CELKEM 82 21 775 20 606



24

R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA 

P A S I V A Číslo
řádku

Stav k prvnímu 
dni účetního 

období

Stav k poslednímu 
dni účetního období

A. Vlastní zdroje celkem 83 14 945 14 227
I. 375 41663 5148meklec íněmJ

1. 375 41663 5158íněmj íntsalV
2. 068ydnoF
3. Oceňovací rozdíly z přecenění �nančního majetku a závazků                                                       87                                                         0

II. 643-124-88meklec íneřadopsoh kedelsýV
1. 77x98íneřadopsoh ukdelsýv tečÚ
2. 0803-09ínezíř mícavolavhcs ev íneřadopsoh kedelsýV
3. 324-311-19tel hcýlunim atártz ánezarhuen ,ksiz ýnelědzoreN

+ Cizí zdroje celkem 92 6 830 6 379
I. 0039meklec yvrezeR

1. 49yvrezeR
II. 70380359meklec ykzaváz ébodohuolD

1. 70380369yrěvú ébodohuolD
2. 79ysipohuld énadyV
3. 89umjánorp z ykzaváZ
4. 99yholáz ébodohuold étajiřP
5. 001ědarhú k ykněms ébodohuolD
6. 101ínvisap ytčú éndahoD
7. 201ykzaváz ébodohuold íntatsO

III. 983 4357 5301meklec ykzaváz ébodoktárK
1. 781802401 életavadoD
2. 501ědarhú k ykněmS
3. 9414601yholáz étajiřP
4. 51151701ykzaváz íntatsO
5. 570 2591 2801icnantsěmaZ
6. 701901můcnantsěmaz ičův ykzaváz íntatsO
7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a veřejného zdrav poj                                      110                                            1 2491                                                    147
8. 00111ůmjířp z ňaD
9. 912862211ěnad émířp íntatsO

10. 0311ytondoh énadiřp z ňaD
11. 0411yktalpop a ěnad íntatsO
12. 9402511utčopzor umíntáts k uhatzv ez ykzaváZ
13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních samospr celků                                                116                                                 346                                                     244
14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a podílů                                                         117
15. 811itsončelops ev mýnežurds můkínčelops ek ykzaváZ

+ 911ícpo a ícarepo hcýnavonímret hcýnvep z ykzaváZ
17. 913021ykzaváz éniJ
18. 091121yrěvú ébodoktárK
19. 221yrěvú íntnoksE
20. 321ysipohuld ébodoktárk énadyV
21. 421ysipohuld íntsalV
22. 813423521ínvisap ytčú éndahoD
23. 007621icomopýv ínčnanif ébodoktárk íntatsO

IV. 386 1967721meklec avisap ániJ
1. 42121821íbodbo hcítšířp ejadýV
2. 955 1757921íbodbo hcítšířp ysonýV

PASIVA CELKEM 130 21 775 20 606

Podpis odpovědné osoby (statutární orgán):                 
Ing.Jiří Drastík

Podpis osoby odpovědné za sestavení (sestavil):  
Ing. Veronika Hovorková

17.06.2026



25

R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA

ke dni 31.12.2025
(v celých tisících Kč)

IČ
25380443

Hlavní 
činnost

Hospodářská 
činnost

Celkem

A. 1 x x x
I. 2 11 626 199 11 825

1. 3 6 556 42 6 598
2. 4
3. 5 825 27 852
4. 9339336
5. 99997
6. 8 3 807 130 3 937

II. 9 0 0 0
7. 001
8. 011
9. 021

III. 13 35 719 252 35 971
10. 14 26 451 188 26 639
11. 15 8 714 64 8 778
12. 061
13. 45545571
14. 081

IV. 19 15 0 15
15. 20 15 0 15

V. 21 718 0 718
16. 7722
17. 414132
18. 676742
19. 2252
20. 26
21. 27
22. 91691682

VI. 29 1 519 0 1 519
23. 30 1 519 1 519
24. 013
25. 023
26. 033
27. 043

VII. 35 50 0 50
28. 050563

VIII. 37 0 0 0
29. 083

39 49 647 451 50 098
B. 40 x x x

I. 41 44 817 0 44 817
1. 42 44 817 44 817

II. 43 543 0 543
2. 044
3. 34534554

Dle 
vyhlášky 
č. 
504/2002 
Sb.

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY Název a právní forma účetní jednotky:

Renarkon, o.p.s.

Sídlo účetní jednotky:
Mariánskohorská 1328/29
Ostrava 2
702 00
Předmět činnosti účetní jednotky:
sociální péče v zařízeních pro osoby závislé na 
návykových látkách

Číslo 
řádku

Skutečnost k rozvahovému dni

Náklady
Spotřebované nákupy a nakupované služby
Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskl dodávek
Prodané zboží
Opravy a udržování
Náklady na cestovné
Náklady na reprezentaci
Ostatní služby
Změny stavu zásob vlastní činnosti a aktivace
Změna stavu zásob vlastní činnosti
Aktivace materiálu, zboží a vnitroorganizačních služeb
Aktivace dlouhodobého majetku
Osobní náklady
Mzdové náklady
Zákonné sociální pojištění
Ostatní sociální pojištění
Zákonné sociální náklady
Ostatní sociální náklady
Daně a poplatky
Daně a poplatky
Ostatní náklady
Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále
Odpis nedobytné pohledávky
Nákladové úroky
Kursové ztráty
Dary
Manka a škody
Jiné ostatní náklady
Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv a opr pol
Odpisy dlouhodobého majetku
Prodaný dlouhodobý majetek
Prodané cenné papíry a podíly
Prodaný materiál
Tvorba a použití rezerv a opravných položek
Poskytnuté příspěvky
Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami
Daň z příjmů
Daň z příjmů

Přijaté příspěvky (dary)

Náklady celkem

Provozní dotace
Provozní dotace
Výnosy

Přijaté příspěvky
Přijaté příspěvky zúčtované mezi organizačními složkami
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4. 064
III. 47                                 2 235                            1 022                       3 257
IV. 48                                  1558                                      0                         1558

5. 094
6. 005
7. 14114115
8. 025
9. 035

10. 54                                 1 417                                                              1 417
V. 55 0 0 0

11. 0065
12. 075
13. 085
14. 095
15. 006

61                              49 153                           1 022                    50 175
C. 62                                   -494                               571                             77
D. 63                                   -494                               571                             77

Podpis odpovědné osoby (statutární 
orgán): Ing.Jiří Drastík

Přijaté členské příspěvky
Tržby za vlastní výkony a zboží
Ostatní výnosy
Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní pokuty a penále
Platby za odepsané pohledávky
Výnosové úroky
Kurzové zisky
Zúčtování fondů
Jiné ostatní výnosy
Tržby z prodeje majetku
Tržby z prodeje dlouhodobého nehm a hm majetku
Tržby z prodeje cenných papírů a podílů
Tržby z prodeje materiálu
Výnosy z krátkodobého �nančního majetku
Výnosy z dlouhodobého �nančního majetku
Výnosy celkem
Výsledek hospodaření před zdaněním
Výsledek hospodaření po zdanění

Sestaveno dne:
Podpis osoby odpovědné za sestavení 

(sestavil): Ing. Veronika Hovorková 

17.06.2026



Příloha účetní závěrky za rok 2025
Účetní závěrka je sestavena v souladu se Zákonem č. 563/1991 Sb. o účetnictví, v platném 
znění, dále v souladu s vyhláškou 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá ustanovení zákona 
č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, pro účetní jednotky, u kterých hlavním 
předmětem činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví.

I. Základní údaje
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Počet členů orgánů, kteří jsou zároveň zaměstnanci: 1

Datum zapsání do rejstříku obecně prospěšných společností dne 11. září 1997, vedeného 
Krajským soudem v Ostravě, oddíl O, vložka 17.

Předmět hospodářské činnosti
	 -	 Externí pracovní terapie klientů Terapeutické komunity Renarkon
	 -	 Poradenská a konzultační činnost – besedy a vzdělávání
	 -	 Pronájem sálu 
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Název: RENARKON, O. P. S.

Sídlo společnosti: Mariánskohorská 1328/ 29, Ostrava – Moravská Ostrava, 702 00

IČ: 253 80 443

Zakladatel: Město Ostrava, Prokešovo náměstí 8, 729 30 

Vklad do vlastního jmění Nebyl realizován

Právní forma Obecně prospěšná společnost

Předmět hlavní činnosti: Primárně preventivní aktivity, tj. konzultační a přednášková 
publikační a osvětová činnost

Sekundárně preventivní aktivity, tj. sociální poradenské služby

Terciárně preventivní aktivity, tj. minimalizace zdravotních a 
sociálních rizik vznikajících užíváním drog

Účetní období: 1.1.2025 - 31.12.2025

V číslech

Průměrný přepočtený počet 
zaměstnancův roce 2025

50,08

Celková výše mzdových 
nákladů na účtu 521

26 639 tis. Kč

Z toho odměny členům 
orgánů na účtu 521

964 tis. Kč



Registrace sociálních služeb

Všechny výše uvedené registrované sociální služby jsou vykonávány v režimu závazku veřejné 
služby z pověření Moravskoslezského kraje, závazek veřejné služby trvá do 31.12.2026.

Služby s identifikátory 1987447 a 3734845 byly v roce 2025 zároveň vykonávány na základě 
pověření Ministerstva práce a sociálních věcí k zajištění dostupnosti poskytování sociální služby 
celostátního či nadregionálního charakteru.

Orgány obecně prospěšné společnosti: 
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Druh sociální služby Identifikátor Název služby

Kontaktní centra 7590883 Kontaktní centrum Ostrava

Kontaktní centra 5758100 Kontaktní a poradenské centrum Frýdek-Místek

Terénní programy 3953424 Terénní program Ostrava

Terénní programy 2150312 Terénní program na Novojičínsku

Terénní programy 3770634 Terénní program Beskydy

Odborné sociální poradenství 4597810 Terapeutické centrum Renarkon

Služby následné péče 1987447 Doléčovací centrum

Terapeutické komunity 3734845 Terapeutická komunita Renarkon

Statutární orgán

Dozorčí rada

Správní rada

Ing. Jiří Drastík

Bc. Margareta Michopulu

Richard Čermák

Mgr. et Mgr. Zdeněk Uher

Mgr. Michal Mariánek, MBA

Mgr. Kateřina Dostálová, MPA

Mgr. Lenka Honusová Russová
Ing. Eva Pavlíková
MUDr. Petr Uhlig
Mgr. Hana Schwarz
Mgr. Viktor Deák
MUDr. Petr Šilhán, Ph.D.

Ing. Jiří Drastík

Bc. Margareta Michopulu

Richard Čermák

Mgr. et Mgr. Zdeněk Uher

Mgr. Kateřina Dostálová, MPA

Ing. Eva Pavlíková
Mgr. Gabriela Pchálková

Ředitel

Předseda 

Mistopředseda: 

Předseda: 

Člen

Člen

Členové

Dle stavu k datu sestavení 
účetní závěrky:Dle stavu k 31.12.2025

Předseda: 

Členové

Ředitel

Předseda 

Člen

Člen



Zakladatel obecně prospěšné společnosti a vklad do vlastního jmění:

Zakladatel o.p.s. do 21.12.2025: Statutární město Ostrava

Zakladatel o.p.s. s účinností od 22.12.2025: Ing. Jiří Drastík (změna zakladatele nastala k 
datu nabytí účinnosti Smlouvy o převodu práv a povinností zakladatele)

Zakladatel poskytl společnosti peněžitý vklad 10 tis. Kč.

Podíly v jiných účetních jednotkách:
Nejsou takové podíly.

Údaje o počtu a postavení zaměstnanců, pokud jsou zároveň členy statutárních, 
kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací 
listinou:
Ředitel společnosti je současně i jejím zaměstnancem.

Informace o výši stanovených odměn a funkčních požitků za účetní období členům 
statutárních, kontrolních nebo jiných orgánů určených statutem, stanovami nebo 
jinou zřizovací listinou, z titulu jejich funkce, jakož i o výši vzniklých nebo smluvně 
sjednaných dluhů ohledně požitků bývalých členů těchto orgánů, s uvedením celkové 
výše pro každou kategorii člen.

Řediteli společnosti byla vyplácena za jeho práci dle uzavřené pracovní smlouvy mzda. Výše 
mzdy a vyplacených odměn byla stanovena správní radou. Žádným dalším členům orgánů 
účetní jednotky nebyly v roce 2025 vypláceny žádné odměny z titulu jejich funkce v těchto 
orgánech.

Informace o účasti členů statutárních orgánů, kontrolních nebo jiných orgánů účetní 
jednotky určených statutem, stanovami nebo jinou zřizovací listinou a jejich rodinných 
příslušníků v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za vykazované účetní období 
obchodní smlouvy nebo jiné smluvní vztahy

Členové správní a dozorčí rady nemají účast v osobách, s nimiž účetní jednotka uzavřela za 
vykazované účetní období obchodní smlouvy nebo jiné smluvní vztahy.
 
Dále je ředitel účasten v níže uvedených subjektech, se kterými o.p.s neměla v roce 2025 
žádné smluvní vztahy:
- Centrum sociálních služeb Ostrava, o.p.s. (zakladatel)
- Kasea CZ s.r.o. (jednatel a společník)
- Edugram – Sociální akademie z.ú. (zakladatel)
- Edugram Academy s.r.o. (společník) 29
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Informace o výši záloh, závdavků a úvěrů, poskytnutých členům statutárních orgánů, 
kontrolních nebo jiných orgánů účetní jednotky, o dluzích přijatých na jejich účet jako 
určitý druh záruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

II. Obecné účetní zásady, používané účetní metody a způsoby oceňování

II. 1. Způsoby ocenění
Nakupované zásoby se oceňují pořizovací cenou. Součástí pořizovací ceny zásob jsou vedlejší 
náklady pořízení, tj. dopravné atd. Zásoby vytvořené vlastní činností společnost nevytvořila.
Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek vytvořený vlastní činností společnost neeviduje.
Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek pořízený úplatně je oceněn pořizovací cenou. 
Pořizovací cena je tvořena cenou pořízení a vedlejšími náklady na pořízení.
Darovaný majetek je oceňován reprodukční pořizovací cenou.

II. 2. Způsob účtování pořízení a úbytku zásob
Účtování pořízení a úbytku zásob se provádí podle způsobu A, vymezené druhy zásob jsou 
účtovány přímo do spotřeby. Zásoby se oceňují pořizovací cenou, tj. cenou, za kterou byly 
zásoby pořízeny a náklady s jeho pořízením související. Mezi tyto náklady patří zejména 
dopravné.

II. 3. Dlouhodobý majetek
Účetní jednotka eviduje jako dlouhodobý majetek:
stavby a jejich technické zhodnocení bez ohledu na výši pořizovací ceny.Hmotný majetek s 
dobou použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 80 tis. Kč
Nehmotný majetek s dobou použitelnosti vyšší než 1 rok a s pořizovací cenou vyšší než 
120 tis. Kč

II. 4. Odpisování hmotného dlouhodobého majetku
Dlouhodobý hmotný majetek je rovnoměrně účetně odepisován po stanovenou dobu životnosti 
vyplývající z odpisových skupin upravených zákonem o daních z příjmů.
Dlouhodobý nehmotný majetek je účetně odepisován po stanovenou dobu životnosti.

II. 5. Drobný hmotný a nehmotný majetek neuvedený v rozvaze
Pořízený drobný hmotný majetek v ocenění od 3 tis. Kč do 80 tis. Kč, který je zaúčtovaný do 
nákladů na účet 501 028 – spotřeba materiálu, je veden v podrozvahové evidenci v pořizovací 
ceně. Výše tohoto drobného hmotného majetku vedeného v podrozvahové evidenci činí 
7 103 tis. Kč.
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V některých případech na základě rozhodnutí vedení účetní jednotky, se drobný hmotný majetek 
do 1 tis. Kč rovněž vede v operativní evidenci. Výše tohoto majetku činí 135 tis. Kč. 
Pořízený drobný nehmotný majetek v ocenění od 3 tis. Kč do 120 tis. Kč, který je zaúčtovaný do 
nákladů na účet 518 020 – ostatní služby, je veden v podrozvahové evidenci v pořizovací ceně. 
Výše tohoto drobného nehmotného majetku činí 121 tis. Kč.
         
II. 6. Opravné položky k pohledávkám
Účetní jednotka běžně opravné položky netvoří, o případné tvorbě opravné položky může 
rozhodnout ředitel společnosti. 

II. 7. Časové rozlišení 
Účetní jednotka účtuje o nákladech příštích období. Prostřednictvím nákladů příštích období 
časově rozlišuje náklady, které souvisí s dalšími obdobími.
Organizace účtuje o výnosech příštích období, a to v případě již přijatých, ale zatím nepoužitých 
dotací.
     
II. 8. Dlouhodobý majetek bezúplatně nabytý, investiční dotace a dary
Na účtu 901 – Vlastní jmění – účtuje účetní jednotka o zdrojích bezúplatně nabytého dlouhodobého 
majetku, o investičních dotacích nebo účelových investičních darech. Částka je pak postupně ve 
výši odpisů rozpouštěna do výnosů souvztažně na MD účtu 901 Vlastní jmění – fond reprodukce. 

II. 9. Přijaté dary
Účetní jednotka účtuje o přijatých darech zápisem ve prospěch účtu 682 – Přijaté dary a 
souvztažně na  účet 211 – Pokladna nebo 221 – Bankovní účet.  

 II. 10. Přijaté dotace 
Přijaté dotace jsou prostředky poskytnuté z veřejných zdrojů, tedy zejména ze zdrojů státního 
rozpočtu, z rozpočtu samosprávních celků apod. O těchto prostředcích účtuje účetní jednotka 
při přijetí dotace na závazkových účtech skupiny 34. V případě, že nedojde k plnému čerpání 
dotace, je zbylá částka vykázána jako závazek na účtu skupiny 34. a vrácena poskytovateli. U 
dotací, jejichž doba trvání přechází do dalšího kalendářního roku jsou zbývajících prostředky 
k 31.12. přeúčtovány na účet 384 -Výnosy příštích období.

 II. 11. Poskytnuté členské příspěvky 
Členské příspěvky hrazené organizacím, jejichž je účetní jednotka členem, jsou účtovány na 
účet 582000 – Poskytnuté členské příspěvky. Účetní jednotka je členem organizací APAS – 
Asociace poskytovatelů adiktologických služeb, z.s. (v roce 2025 byl uhrazen členský příspěvek 
45 tis. Kč), a Asociace organizací v oblasti vězeňství, z. s.  (v roce 2025 byl uhrazen členský 
příspěvek 5 tis. Kč).
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III. Doplňující údaje k výkazům
 
III. 1. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek
V roce 2025 společnost eviduje nedokončené investice ve výši 432 tis. Kč

III. 2. Dlouhodobý hmotný majetek – budovy a stavby
- celkový přehled o pohybech: 

III. 3 Dlouhodobý hmotný majetek – samostatné movité věci, drobný dlouhodobý ma-
jetek
- celkový přehled o pohybech:
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Druh Hodnota k 
1.1.2025

Přírůstky Úbytky Hodnota k 
31.12.2025

Stavby 
(účet 021)

31.251 tis. Kč 152 tis. Kč (technické 
zhodnocení budovy DC)

0,00 31.403 tis. Kč

Oprávky 
k jednotlivým 
druhům majetku:

Hodnota k 
1.1.2025 Přírůstky Úbytky Hodnota k 

31.12.2025

Oprávky ke stavbám 
(účet 081)

14 885 tis. Kč 1 064 tis. Kč 0,00 15 949 tis. Kč

Druh Hodnota k 1.1.2025 Přírůstky Úbytky Hodnota k 
31.12.2025

Samostatné movité 
věci (účet 022)

4 203 tis. Kč 0,00 0,00 4.203 tis. Kč

Drobný dlouhodobý 
hmotný majetek 
(účet 028)

276 tis. Kč 0,00 35 tis. Kč 
(likvidace) 241 tis. Kč

Oprávky 
k jednotlivým 
druhům majetku:

Hodnota k 1.1.2025 Přírůstky Úbytky Hodnota k 
31.12.2025

Oprávky 
k samostatným 
movitým věcem

2 854 tis. Kč 456 tis. Kč 0,00 3 309 tis. Kč

Oprávky 
k drobnému 
dlouhodobému 
hmotnému majetku

276 tis. Kč 0,00 35 tis. Kč 
(likvidace)

241 tis. Kč



III. 4. Závazky k 31.12.2025
Společnost nemá žádné dluhy ze sociálního a zdravotního pojištění a daňové nedoplatky, 
které by byly po lhůtě splatnosti.

III. 5. Úvěry a půjčky 
Pro překlenutí časového nesouladu cash-flow mezi průběžným financováním nákladů 
hrazených z dotací a  příjmem dotačních prostředků, čerpala účetní jednotka v průběhu období 
roku 2025 bankovní úvěr, ve výši 3 000 tis. Kč. Zůstatek úvěru k 31.12.2025 činí 0 tis. Kč. 
Účetní jednotka v  roce 2025 čerpala krátkodobou finanční výpomoc ve výši 100 tis. Kč. 
Zůstatek k 311.12.2025 je 0 tis. Kč.
Zůstatek dlouhodobého úvěru čerpaného v roce 2023 na pořízení nového vícemístného vozu 
pro terapeutickou komunitu činí k 31.12.2025 307 tis. Kč

III. 6. Výsledek hospodaření

Náklady na správní činnost jsou tvořeny osobními náklady ředitele, zástupce ředitele, ekonoma, 
organizačního a administrativního pracovníka, účetních společnosti, náklady na audit, 
daňového poradce a občerstvení. Tyto náklady byly rozvrženy na jednotlivá střediska týkající se 
poskytovaných služeb v rámci hlavní činnosti společnosti, a to v návaznosti na počet pracovníků 
pracujících v přímé péči na hlavní pracovní poměr.
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Výnosy v roce 2025 celkem v tis. Kč 50 175 tis. Kč

Hlavní činnost 49 153 tis. Kč

Hospodářská činnost 1 022 tis. Kč

Náklady v roce 2025 celkem v tis. Kč 50 098 tis. Kč

Hlavní činnost  43 553 tis. Kč

Správní činnost 6 094 tis. Kč

Hospodářská činnost 451 tis. Kč

Hospodářský výsledek

Hospodářský výsledek z hlavní činnosti -495 tis. Kč

Hospodářský výsledek z hospodářské činnosti
 
571 tis. Kč

Hospodářský výsledek roku 2025 – zisk 77 tis. Kč

Hospodářský výsledek po zdanění 77 tis. Kč



III. 7. Způsob vypořádání výsledku hospodaření z roku 2024
Výsledek hospodaření za rok 2024, ztráta ve výši 308 tis. Kč, byl po schválení účetní 
závěrky převeden na účet 932 – Nerozdělený zisk a neuhrazená ztráta z minulých let. 

III. 8. Účet 901 – Vlastní jmění 

Druh Hodnota k 
1.1.2025 Přírůstky D Úbytky MD

Hodnota na 
účtu 901 
k 31.12.2025

Z dotací a 
darů pořízený 
dlouhodobý 
majetek

15.366 tis. Kč 437 tis. Kč 
1 230 tis. Kč 
(rozpuštění odpisů 
majetku z dotací a 
darů do výnosů)

14 573 tis. Kč

Na účtu vlastního jmění je vykazována hodnota dotace na pořízení dlouhodobého majetku 
snížená o oprávky k tomuto majetku zaúčtované na účtu 649- Jiné ostatní výnosy.
Dále je na účtu vlastního jmění vykazován vklad zakladatele v hodnotě 10 tis. Kč.

III. 9. Přijaté dotace
Společnost v průběhu účetního čerpala provozní dotace v celkové výši 44 817 tis. Kč a investiční 
dotace v částce 437 tis. Kč. (Bližší informace k přijatým dotacím i viz. tabulka výroční zprávy 
„Finanční zpráva a účetní závěrka za rok 2025“)

Zúčtování dotací k 31.12.2025

Konečný zůstatek k 31.12.2025 na účtu 346 (závazek) - Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním 
rozpočtem ve výši: 9 tis. Kč  

Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vrácení nevyčerpané poskytnuté dotace z RVKPZ na projekt
„Terénní program Beskydy“ ve výši 9 tis. Kč.
                                                                                                                                             

Konečný zůstatek k 31.12.2025 na účtu 348 (závazek) - Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem 
orgánů územních samosprávných celků ve výši: 244 tis. Kč                

Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vratka nevyčerpané dotace poskytnutá Statutárním městem Ostrava   na 
projekt „Buď sám sebou“ ve výši 93 tis. Kč.
Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vratka nevyčerpané dotace poskytnutá Statutárním městem Ostrava   na 
projekt „Zapojení peer konzultanta do HR služeb“ ve výši 104 tis. Kč.
Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vratka nevyčerpané dotace PSDP poskytnutá Moravskoslezským krajem 
na projekt „Terénní program na Novojičínsku“ ve výši 15 tis. Kč 
Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vratka nevyčerpané dotace poskytnutá městem Nový Jičín na projekt 
„Terénní program na Novojičínsku“ ve výši 31 tis. Kč 
Jedná se o závazek Renarkon, o.p.s. – vratka nevyčerpané dotace poskytnutá městem Kopřivnice na projekt 
„Terénní program na Novojičínsku“ ve výši 3 tis. Kč 
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III. 10. Nevyčerpané zůstatky dotací a darů určené k použití v dalších letech

V roce 2025 Renarkon, o.p.s. realizoval 2 projekty financované z operačního programu 
Zaměstnanost plus:
     •	 „Rozšíření odborného sociálního poradenství pro osoby závislé nebo ohrožené závislostí 
v Ostravě“ registrační číslo CZ.03.02.01/00/22_018/0001316 s celkovým rozpočtem 4 687 tis. Kč. 
Projekt je realizovaný od 01.09.2023 do 30.6.2026 v rámci služby Terapeutické centrum Renarkon. 
Za rok 2023 účetní jednotka vykázala náklady na tento projekt ve výši 313 tis. Kč a za rok 2024 
náklady v částce 1 150 tis. Kč a za rok 2025 náklady v částce 1 805 tis. Kč. Do 31.12.2025 byly 
společnosti vyplaceny dotační prostředky v objemu 4 027 tis. Kč. Dosud nevyčerpaný zůstatek 
dotačních prostředků v částce 759 tis. Kč je k 31.12.2025 vykázán na účtu 384 – Výnosy příštích 
období.

      •	 „Rozšíření dostupnosti terénního programu ve městě Ostrava“ registrační číslo 
CZ.03.02.01/00/24_065/0004876 s celkovým rozpočtem 5 403 tis. Kč. Projekt je realizovaný od 
1.7.2025 do 30.6.2028 v  rámci služby Terénní program Ostrava.  Za rok 2025 účetní jednotka 
vykázala náklady na tento projekt ve výši 806 tis. Kč. Do 31.12.2025 byly společnosti vyplaceny 
dotační prostředky v objemu 1 540 tis. Kč Dosud nevyčerpaný zůstatek dotačních prostředků v 
částce 734 tis. Kč je k 31.12.2025 vykázán na účtu 384 – Výnosy příštích období.

Na účtu 384 – Výnosy příštích období dále figuruji:
      •     Nevyčerpaný zůstatek dotačních prostředků z projektu Dlouhodobý preventivní program „Buď 
OK“ od poskytovatele Moravskoslezský kraj. Jedná se o projekt na roky 2025 a 2026 podpořený 
dotací v celkové částce 94 tis. Kč, z níž 34 tis. Kč bylo čerpáno v roce 2025 a 60 tis. Kč bude 
čerpáno v roce 2026

      •	  Nevyčerpaná část nadačního příspěvku od Nadace ČEZ na projekt 
„Propagace společnosti“. Celková výše nadačního příspěvku činila 142 tis. Kč, 
z  toho 136 tis. Kč bylo čerpáno v  roce 2025 a 6 tis. Kč bude čerpáno v  roce 2026.  
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Číslo smlouvy Jméno Částka v Kč

2025/JINÉ/15 Nadace ČEZ 136 tis. Kč

2025/DAR/07 Město Budišov nad Budišovkou 92 tis. Kč

2025/JINÉ/07,13 AbbVie s.r.o. 113 tis. Kč

2025/JINÉ/06 Člověk v tísni, o.p.s. 1 tis. Kč

2025/DAR/01 Potravinová banka-potraviny – KCOVA 14 tis. Kč

2025/DAR/02 Potravinová banka-potraviny DC 2 tis. Kč

2025/DAR/03 Potravinová banka-potraviny a drogerie – TK 67 tis. Kč
2025/DAR/05 Potravinová banka-potraviny –DC 3 tis. Kč

2025/DAR/08/09  Potravinová banka-potraviny – DC 4 tis. Kč

2025/DAR/10 Potravinová banka-potraviny –DC 2 tis. Kč

2025/DAR/11 Potravinová banka-potraviny –TK 94 tis. Kč

Finanční dary na transparentním účtu Renarkon. 
o.p.s.

17 tis. Kč

Celkem čerpané dary 543 tis. Kč

	
III. 11. Přijaté finanční a hmotné dary v roce 2025 
 

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku Statutárního města Ostrava

Čeladná – Podolánky 383

Mariánskohorská ulice 1328 / 29, Ostrava – Moravská Ostrava

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku Fa Heliant, s.r.o.

Malé náměstí 10, Frýdek-Místek

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku Oty Grabackého

III. 12. Majetek v pronájmu k 31. 12. 2025
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Zengrova ul. 69, Ostrava – Vítkovice

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku, Města Kopřivnice

Štefánikova 1163, Kopřivnice

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku Statutárního města Ostrava, městského 
obvodu Mariánské Hory a Hulváky

Stojanovo nám.1072/1, Ostrava-Mariánské Hory

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku města Nový Jičín

Ul. Sokolská 9, Nový Jičín

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku Statutárního města Ostrava, městského 
obvodu Moravská Ostrava a Přívoz

Ul. Vaškova 1499/ 19, Ostrava-Moravská Ostrava, byt č.17

Ul. Vaškova 1499/ 19, Ostrava-Moravská Ostrava, byt č. 7

Účetní jednotka uzavřela v 4/22 Smlouva o operativním leasingu se společností ŠkoFIN na 
36 měsíců, která byla v roce 2025 prodloužena na 60 měsíců  na pronájem

osobního vozu Škoda Fabia kombi. Pořizovací cena vozu je 340 tis. Kč. 

Účetní jednotka uzavřela v 6/23 Úvěrovou smlouva TOYOTA Financial Services na 48 
měsíců na pořízení

Osobního vozu TOYOTA pro Terapeutickou komunitu. Pořizovací cena vozu je 910 tis. Kč

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku –majitel: B-Z World Plus s. r. o. od 
1.6.2024

Ul. Družstevní č.p.294, Třinec

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku –majitel: E-Centrum ,a.s. Praha 3 od 
1.10.2024

Ul. Mariánskohorská 28, Ostrava

Účetní jednotka hospodaří na pronajatém majetku –majitel –Vladislav Bednárský od 
1.2.2024

Čeladná – louka
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III. 13. Informace o způsobu zjištění základu daně z příjmů, použitých daňových úlevách 
a způsobech užití prostředků v běžném účetním období, získaných	 z daňových úlev 
v předcházejících zdaňovacích obdobích, v členění za jednotlivá zdaňovací období podle 
požadavků zvláštních právních předpisů.

Za rok 2024 byl uplatněn § 20 odst. 7 zákona o daních z příjmů, tj. byl snížen základ daně o 
92.700 Kč. Dosažená daňová úspora činí 19.467 Kč a byla využita v roce 2025.

Za rok 2025 byl rovněž uplatněn § 20 odst. 7 zákona o daních z příjmů, přičemž byl snížen 
základ daně o 300.000,-  Kč. Dosažená daňová úspora činí 63.000,- Kč. 

III. 14. Přehled o veřejných sbírkách podle zvláštního právního předpisu s uvedením účelu 
a výši vybraných částek:
V roce 2025 nebyla realizována žádná veřejná sbírka.

III. 15. Významné události mezi rozvahovým dnem a okamžikem sestavení účetní závěrky 

 V lednu 2026 došlo k bezúplatnému předání zpracované projektové dokumentace Statutárnímu 
městu Ostrava. Předmětem přádání je Architektonická studie obsahující textovou a grafickou 
část pro provedení stavby “Novostavba – Kontaktní centrum Ostrava a Terénní program Ostrava 
vč. garáže pro osobní a užitkové vozidlo na adrese Válcovní 638/50 Moravské Ostrava a Přívoz“. 
Předávací protokol byl podepsán s datem 28.1.206. Celková hodnota předmětu předání je 323 
070 Kč. Spolu s předáním došlo i k vyřazení souvisejících investičních dotací od Statutárního 
města Ostrava v částce 285 000 Kč.

Koncem května 2026 bylo zakladatelem rozhodnuto o změně zakládací listiny organizace, kdy 
mj. došlo ke snížení počtu členů správní rady z 9 osob na 3 osoby (podrobněji i viz. bod I. této 
přílohy účetní závěrky).
                                                                                                                                                        

V Ostravě, 17.6.2026

Podpisový záznam osoby zodpovědné za zpracování:

Ing. Veronika Hovorková (ekonom).........................................  

Podpisový záznam statutárního orgánu:

Ing. Jiří Drastík....................................................................................................................................................                 

R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA

38



R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA

 

I.  Výnosy (v tis.Kč) CPP TK KCOVA TPOVA Ostatní provoz DC TC KPCFM TPB TPNJ EU č.19 EU č.20
Hospodářská 

činnost
Celkem

Statutární město Ostrava 624 7620 1389003 1660 1328 1822 1

Úřad vlády ČR 879 21078373531 2304211 1497 1006 1001 3195 1

MPSV 514 6037 1586 4

Evropské dotace (ESF) 116 2608508 1

MSK-kap.313 468 9739244 1075 1812 2045 2751 1

Moravskoslezký kraj 592 315213287587567300674300343

Město Bohumín 9999

Město Hlučín 0505

Město Frýdek-Místek 05708607

Město Třinec 075532533

Město Český Těšín 011011

Město Jablunkov 0202

Město Frýdlant n.O. 5353

Město Kopřivnice 721721

Město Odry 5757

Město Frenštát p.Radhoštěm 0505

Město Nový Jičín 381381

Město Příbor 3232

Město Studénka 55

Město Bílovec 2222

Město Vítkov 901901

celkem dotace 2 923 9 908 4 170 6 383 0 4 201 4 560 4 963 2 446 2 652 1 805 806 0 44 817

Dary 34529358163106418612

Klienti TK,DC 495 2414078013 1

Besedy,vzdělávání 2168064

Fond reprodukce 032 1967611332431617

973253521412410115éniJ

571 05220 1608508 1518 2815 2610 5475 4743 5182917 6491 4351 21529 2meklec ysonýV

II. Náklady (v tis.Kč ) CPP TK KCOVA TPOVA Ostatní provoz DC TC KPCFM TPB TPNJ EU č.19 EU č.20
Hospodářská 

činnost
Celkem

392 52422177545133770690391287997606 12ypukán énavobeřtopS

503 15471642511011145343180329eigrenE

2587211415160289125833 yvarpO

9333112615373914263916833énvotseC

739 30318319781632025493895051073084816521ybžulS

179 53252826286 1099 1177 1045 3599 3362 31371 5707 2251 8718 2ydalkán ínbosO

51231252yktalpop a ěnaD

7682213818283393849124282ydalkán íntatsO

915 1179621842431589ysipdo

890 05154608508 1377 2025 2640 5016 4790 5365877 6012 4043 21990 3meklec ydalkáN

17500242-03-63-052282-95-61-781-471-kedelsýv ýksřádopsoH 77

 murtnec ícavočéloD - CDecneverp ínrámirp murtneC - PPC

nokraneR murtnec ékcituepareT - CTnokraneR atinumok ákcituepareT - KT

ketsíM-kedýrF murtnec éksnedarop a íntkatnoK - MFCPKavartsO murtnec íntkatnoK - AVOCK

avartsO margorp ínnéreT - AVOPTuksníčijovoN an margorp ínnéreT - JNPT

EU č.19 - Rozšíření odborného sociálního poradenství pro osoby závislé nebo ohrožené závislostí v Ostravě TPB - Terénní program Beskydy
EU č. 20 - Rozšíření dostupnosti terénního programu ve městě Ostrava

Finanční zpráva a účetní závěrka za rok 2025

Názvy jednotlivých středisek
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2. Náklady a výnosy 2025 podle činností a zdrojů financování  
 



R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA 

3. Další finanční a nefinanční informace

3.1.Předpokládaný vývoj činnosti společnosti
V průběhu roku 2026 bude organizace pokračovat v zavádění energeticky úsporných opatření 
a ve zefektivňování procesů jak v rámci poskytovaných služeb, tak v oblasti řízení a správy 
organizace.

Klíčovým cílem však zůstává zajištění stabilního a dlouhodobě udržitelného financování 
jednotlivých služeb, a to zejména s ohledem na přetrvávající nejistotu financování adiktologických 
služeb a nejasný vývoj finančního rámce v následujících letech.

V průběhu roku 2026 zároveň dojde ke změně na pozici statutárního orgánu společnosti. Cílem 
je zajistit plynulé předání vedení tak, aby nové vedení mohlo navázat na dosavadní činnost 
společnosti, podílet se na dalším rozvoji poskytovaných služeb, posilování jejich stability a 
naplňování strategických cílů organizace.

3.2. Aktivity v oblasti výzkumu a vývoje
V současné době společnost nemá žádné aktivity v oblasti výzkumu a vývoje.

3.3. Aktivity v oblasti ochrany životního prostředí a pracovněprávních vztazích
V průběhu roku 2026 bude organizace pokračovat v naplňování zásad environmentálně 
odpovědného chování a v realizaci opatření vedoucích ke snižování spotřeby energií a 
materiálů. Nadále bude zajištěno třídění odpadu na papír, plast, sklo a směsný odpad, včetně 
odděleného sběru a ekologické likvidace nebezpečného odpadu, zejména baterií a vysloužilých 
elektrozařízení.

Organizace bude pokračovat v postupné modernizaci vybavení a zavádění energeticky 
úsporných řešení, zejména prostřednictvím využívání LED osvětlení a pořizování spotřebičů s 
vyšší energetickou účinností. Při nákupu nového vybavení bude i nadále zohledňována nejen 
pořizovací cena, ale také energetická náročnost a dlouhodobá udržitelnost provozu.

Pozornost bude věnována také dalšímu omezení spotřeby kancelářského materiálu. Organizace 
bude podporovat elektronickou archivaci dokumentů, elektronický oběh informací a využívání 
elektronické komunikace jak uvnitř organizace, tak ve vztahu k partnerům, poskytovatelům 
dotací a dalším institucím.
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V oblasti dopravy bude organizace pokračovat v podpoře efektivního využívání služebních vozidel, 
optimalizaci služebních cest a hospodárném nakládání s pohonnými hmotami. V případech, 
kdy to charakter poskytovaných služeb umožní, bude upřednostňováno využívání veřejné nebo 
sdílené dopravy.

S ohledem na rostoucí nároky na efektivitu poskytovaných služeb bude organizace nadále 
podporovat zaměstnance v odpovědném hospodaření se svěřenými prostředky, zvyšování 
produktivity práce a průběžném odborném vzdělávání s  ohledem na dostupné zdroje. Cílem 
těchto opatření je zajistit dlouhodobě udržitelný rozvoj organizace a efektivní využívání dostupných 
finančních zdrojů.

3.4. Informace, zda účetní jednotka má organizační složku v zahraničí
Společnost nemá organizační složku v zahraničí.

3.5. Informace o využívaných investičních instrumentech
Společnost nevyužívá investiční instrumenty

R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA
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4. Zpráva nezávislého auditora 
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDIT ORA  
pro zakladatele, správní radu a dozorčí radu  

Renarkon, o.p.s 

Výrok auditora 
Provedli jsme audit přiložené účetní závěrky obecně prospěšné společnosti 
Renarkon, o.p.s. (dále také „Společnost“) sestavené na základě českých účetních 
předpisů, která se skládá z rozvahy k 31.12.2025, výkazu zisku a ztráty za rok 
končící 31.12.2025 a přílohy této účetní závěrky, včetně významných (materiálních) 
informací o použitých účetních metodách. Údaje o Společnosti jsou uvedeny v bodě 
I. Základní údaje přílohy této účetní závěrky. 

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv 
obecně prospěšné společnosti Renarkon, o.p.s. k 31.12.2025 a nákladů a 
výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 31.12.2025 v souladu 
s českými účetními předpisy. 
 
 
Základ pro výrok 
Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů 
České republiky pro audit, kterými jsou mezinárodní standardy pro audit (ISA) 
případně doplněné a upravené souvisejícími aplikačními doložkami. Naše 
odpovědnost stanovená těmito předpisy je podrobněji popsána v oddílu 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a 
Etickým kodexem přijatým Komorou auditorů České republiky jsme na Společnosti 
nezávislí a splnili jsme i další etické povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. 
Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili, poskytují dostatečný a 
vhodný základ pro vyjádření našeho výroku. 
 
 
Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě 
Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace 
uvedené ve výroční zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní 
informace odpovídá ředitel Společnosti. 
Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však 
součástí našich povinností souvisejících s auditem účetní závěrky seznámení se s 
ostatními informacemi a posouzení, zda ostatní informace nejsou ve významném 
(materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní jednotce 
získanými během provádění auditu nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako 
významně (materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve 
všech významných (materiálních) ohledech vypracovány v souladu s příslušnými 
právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní informace splňují 
požadavky právních předpisů na formální náležitosti a postup vypracování ostatních 
informací v kontextu významnosti (materiality), tj. zda případné nedodržení 
uvedených požadavků by bylo způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních 
informací. 
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Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že .
.

.

ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem 
zobrazení v účetní závěrce, jsou ve všech významných (materiálních) 
ohledech v souladu s účetní závěrkou a 

 ostatní informace byly vypracovány v souladu s právními předpisy. 
 
Dále jsme povinni uvést, zda na základě poznatků a povědomí o Společnosti, k nimž 
jsme dospěli při provádění auditu, ostatní informace neobsahují významné 
(materiální) věcné nesprávnosti.  
 
V rámci uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné 
významné (materiální) věcné nesprávnosti nezjistili. 
 
Odpovědnost ředitele Společnosti za účetní závěrku 
Ředitel Společnosti odpovídá za sestavení účetní závěrky podávající věrný a poctivý 
obraz v souladu s českými účetními předpisy a za takový vnitřní kontrolní systém, 
který považuje za nezbytný pro sestavení účetní závěrky tak, aby neobsahovala 
významné (materiální) nesprávnosti způsobené podvodem nebo chybou. 
Při sestavování účetní závěrky je ředitel Společnosti povinen posoudit, zda je 
Společnost schopna nepřetržitě trvat, a pokud je to relevantní, popsat v příloze 
účetní závěrky záležitosti týkající se jejího nepřetržitého trvání a použití předpokladu 
nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky, s výjimkou případů, kdy ředitel 
plánuje zrušení Společnosti nebo ukončení její činnosti, resp. kdy nemá jinou reálnou 
možnost, než tak učinit.  
 
Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky 
Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje 
významnou (materiální) nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat 
zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená míra jistoty je velká míra jistoty, 
nicméně není zárukou, že audit provedený v souladu s výše uvedenými předpisy ve 
všech případech v účetní závěrce odhalí případnou existující významnou (materiální) 
nesprávnost. Nesprávnosti mohou vznikat v důsledku podvodů nebo chyb a považují 
se za významné (materiální), pokud lze reálně předpokládat, že by jednotlivě nebo v 
souhrnu mohly ovlivnit ekonomická rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na 
jejím základě přijmou. 
 
Při provádění auditu v souladu s výše uvedenými předpisy je naší povinností 
uplatňovat během celého auditu odborný úsudek a zachovávat profesní 
skepticismus. Dále je naší povinností: 

 Identifikovat a vyhodnotit rizika významné (materiální) nesprávnosti účetní 
závěrky způsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské 
postupy reagující na tato rizika a získat dostatečné a vhodné důkazní informace, 
abychom na jejich základě mohli vyjádřit výrok. Riziko, že neodhalíme 
významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší 
než riziko neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, 
protože součástí podvodu mohou být tajné dohody (koluze), falšování, úmyslná 
opomenutí, nepravdivá prohlášení nebo obcházení vnitřních kontrol. 

43



R E N A R K O N  |  V Ý R O Č N Í  Z P R Á VA 

 
strana 3 z 3 

 Seznámit se s vnitřním kontrolním systémem Společnosti relevantním pro audit v 
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s 
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjádřit názor na účinnost 
jejího vnitřního kontrolního systému. 

 Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených 
účetních odhadů a informace, které v této souvislosti ředitel Společnosti uvedl v 
příloze účetní závěrky. 

 Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní 
závěrky ředitelem a to, zda s ohledem na shromážděné důkazní informace 
existuje významná (materiální) nejistota vyplývající z událostí nebo podmínek, 
které mohou významně zpochybnit schopnost Společnosti nepřetržitě trvat. 
Jestliže dojdeme k závěru, že taková významná (materiální) nejistota existuje, je 
naší povinností upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v 
příloze účetní závěrky, a pokud tyto informace nejsou dostatečné, vyjádřit 
modifikovaný výrok. Naše závěry týkající se schopnosti Společnosti nepřetržitě 
trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší zprávy. 
Nicméně budoucí události nebo podmínky mohou vést k tomu, že Společnost 
ztratí schopnost nepřetržitě trvat. 

 Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, 
a dále to, zda účetní závěrka zobrazuje podkladové transakce a události 
způsobem, který vede k věrnému zobrazení. 

 
Naší povinností je informovat ředitele mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování 
auditu a o významných zjištěních, která jsme v jeho průběhu učinili, včetně zjištěných 
významných nedostatků ve vnitřním kontrolním systému. 
 
 
V Opavě dne 17. června 2026 
 
 
 
 AUDITORSKÁ SPOLEČNOST:       STATUTÁRNÍ  AUDITOR     
                     odpovědný za provedení auditu  

     jménem auditorské společnosti: 
 

 
 
 
 
 
Audit – daně STEINOVÁ s.r.o.       Ing. Daniela Steinová 
Mlýnská 1022/21         Auditorské oprávnění KAČR č. 1194 
746 01 Opava-Předměstí 
Auditorské oprávnění KAČR č. 527  

.

.

.

.
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Donátoři a sponzoři
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„Správní rada společnosti Renarkon, o.p.s. schválila tuto výroční zprávu 
dne 18. června 2026.“

VÝROČNÍ 
ZPRÁVA2025

www.renarkon.cz
renarkon@renarkon.cz
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